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ИНТЕРПАЙП НМТЗ осознает важность охраны здоровья и человеческой жизни и считает 
своим долгом вести постоянное улучшение состояния промышленной безопасности и охраны 
здоровья на заводе.

С этой целью на предприятии поддерживается и постоянно совершенствуется Система 
управления охраной труда и здоровья.

Политика ИНТЕРПАЙП НМТЗ в области охраны труда и здоровья заключается в реализации 
мероприятий, направленных на предупреждение производственных травм, несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний сотрудников завода во всех сферах деятельности завода.

Предприятие проводит идентификацию опасностей производства и оценивает связанные с 
ними риски для внедрения мероприятий по снижению влияния этих опасностей на сотрудни-
ков завода и с целью предупреждения и недопущения несчастных случаев и аварий.

Руководство ИНТЕРПАЙП НМТЗ обеспечивает создание в каждом структурном подразде-
лении и на каждом рабочем месте условий труда, соответствующих требованиям применяе-
мых на заводе международных и национальных нормативно-правовых актов по охране труда, 
создаёт все предпосылки для неуклонного снижения показателей производственного травма-
тизма, профессиональных заболеваний, аварийных ситуаций.

Главные цели ИНТЕРПАЙП НМТЗ в области политики охраны труда и здоровья:
минимизация уровня производственного травматизма;
уменьшение числа нарушений норм и правил охраны труда;
улучшение условий труда для работников завода;
сертификация Системы на соответствие требованиям международного
стандарта OHSAS 18001.

Постоянное совершенствование Системы управления охраной труда и здоровья – один из 
основополагающих принципов деятельности ИНТЕРПАЙП НМТЗ.
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